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Конфликта интересов не 
выявлено.   

4 Формирование профилей 
участников закупок, в том числе 
определенным по результатам 
закупок поставщикам 
(подрядчикам, исполнителям). (10 
наиболее крупных в ценовом 
выражении договоров/конрактов) 

Контрактный 
управляющий 

Раз в полугодие Сформированы профили 
участников закупок, с которым 
заключены 10 наиболее 
крупных в ценовом выражении 
договоров/конрактов по 
состоянию на 22.12.2023 г. 

5 Проведение консультативно-
методических совещаний с 
работниками учреждения по 
вопросам противодействия 
коррупции. 

Директор Ежегодно Проводится постоянно.  

6 Проведение консультативно-
методических мероприятий по 
вопросам коррупции с работниками 
учреждения, которым впервые 
поручено осуществлять 
деятельность, связанную с 
закупками.  

Директор По мере необходимости Проведены 04.09.2023 г. в связи 
с назначением на должность 
контрактного управляющего 
нового сотрудника.  

7 Разработка плана мероприятий по 
противодействию коррупции при 
осуществлении муниципальных 
закупок в образовательном 
учреждении 

Директор Ежегодно, до 15 января Утвержден 09.01.2023 г. 

8 Повышение квалификации 
сотрудников, участвующих в 
проведении закупок, по 
дополнительной профессиональной 
программе по вопросам, связанным 
с осуществлением закупок. 

Директор  По мере необходимости 2023 г. – Поляков А.П., 
заместитель директора по АХЧ, 
повышение квалификации; 
06.09.2023 г.  - Созонов М.Н., 
контрактный управляющий, 
профессиональная 
переподготовка 

9 Определение критериев выбора 
закупок, в отношении которых 
будет уделяться повышенное 
внимание. 

Директор январь Приказом от 09.01.2023 № 3/1-
о/д определен перечень 
критериев выбора закупок, в 
отношении которых уделялось 



Указанные критерии могут 
основываться на следующих 
аспектах: 
- размер начальной (максимальной) 
цены контракта, цена контракта, 
заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем), начальная сумма 
цен единиц товара, работы, услуги; 
- коррупционная емкость предмета 
закупки; 
- частота заключаемых контрактов 
с одним и тем же поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем), в 
части возможного установления 
неформальных связей между 
конечным выгодоприобретателем и 
представителем поставщика 
(подрядчика, исполнителя); 
- иные применимые аспекты. 

повышенное внимание в 
отчетном периоде. 
  
 

10 Актуализация информации, 
находящейся в личных делах 
сотрудников, участвующих в 
осуществлении закупок 

Директор Раз в полугодие Актуализация проведена 
15.12.2023 г. 

11 Представление сотрудниками, 
участвующими в осуществлении 
закупок, декларации о возможной 
личной заинтересованности 

Директор Раз в полугодие Сотрудниками, участвующими 
в осуществлении закупок, 
декларации о возможной 
личной заинтересованности 
представлены 10.10.2023 г. 

12 Анализ информации, поступившей 
в связи с проведенным 
общественным контролем 
гражданами и общественными 
объединениями, и объединениями 
юридических лиц, а также 
информации, поступившей от 
указанных и иных субъектов в 

Контрактный 
управляющий 

По мере поступления В отчетном периоде не 
поступало.  



порядке, предусмотренном 
положениями Федерального закона 
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации, в целях 
выявления личной 
заинтересованности 

 

 


